
Registro aspirantes y empleadores
Manual de Usuario



Introducción
El presente manual tiene como fin, introducir y familiarizar al usuario 
en el uso de la plataforma ‘‘empleos.hn’’, un portal social y gratuito 
de la Red de Desarrollo Sostenible de Honduras (RDS-HN). Esta 
manual está dirigido a los usuarios que decidan registrarse tanto 
como aspirantes o empleadores.

Con este manual, el usuario será capaz de, como empleador, 
configurar su perfil subir y administrar sus ofertas laborales 
publicadas en el portal, y el usuario aspirante, aplicar de forma 
directa a cada una de las ofertas de trabajo.

El portal Empleos.hn contribuye a una búsqueda efectiva de trabajo 
y se presta en concordancia con los siguientes principios:

• Transparencia en la prestación de servicios
• Igualdad de acceso, sin discriminación
• Eficacia y calidad en la gestación de la prestación de servicios

Este portal está dirigido a toda la ciudadanía que busca 
oportunidades laborales y a empleadores que requieren cubrir sus 
vacantes de empleo. Asimismo, buscamos brindar un vínculo para 
el beneficio de egresados de las diferentes universidades a nivel 
nacional. 
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Registro aspirante

1 Paso: 

2 Paso: 

Para formar parte de empleos.hn de una forma más integral y beneficiosa debes 
completar tu perfil registrándote. 

Ingresa a https://empleos.hn/ y en el menú principal, en la esquina superior derecha, da clic 
en ‘‘Registro Aspirante’’.

En la página ‘‘Crear nueva cuenta de aspirante’’ aparecerá un formulario de inscripción, el 
cual deberás llenar.

En el primer campo deberás colocar tu correo electrónico:

La dirección de correo electrónico no 
se hace pública. Solo se utilizará si 
necesita ser contactado acerca de su 
cuenta o para recibir notificaciones.
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En el segundo campo colocarás tu nombre de usuario:

En el tercer campo colocarás tu foto de perfil o foto virtual:

En el cuarto campo colocarás tu número de teléfono o celular:

En el quinto campo colocarás la ciudad en donde resides:

Y en el sexto campo colocarás tu área profesional u oficio:

Por último, una vez ya has completado todos los campos de regis-
tro, darás clic en el botón verde ‘‘Crear nueva cuenta’’:

Y listo, ya estarás registrado como usuario aspirante, sólo hará falta que el administrador 
apruebe tu registro. Esta medida es un protocolo de seguridad el cual busca generar 
confianza y brindad una plataforma segura y eficiente.
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Registro aspirante

1 Paso: 

2 Paso: 

Para formar parte de empleos.hn de una forma más integral y beneficiosa debes 
completar tu perfil registrándote. 

Ingresa a https://empleos.hn/ y en el menú principal, en la esquina superior derecha, da clic 
en ‘‘Registro Empresa’’.

En la página ‘‘Crear nueva cuenta de Empresa’’ aparecerá un formulario de inscripción, el 
cual deberás llenar.

En el primer campo deberás colocar tu correo electrónico:

La dirección de correo electrónico no 
se hace pública. Solo se utilizará si 
necesita ser contactado acerca de su 
cuenta o para recibir notificaciones.



En el segundo campo colocarás tu nombre de usuario:

En el tercer campo ingresa el nombre de la empresa:

En el cuarto campo ingresa el nombre de persona de contacto, quien será el responsable del 
perfil de la empresa:

En el quinto campo coloca el teléfono o celular de contacto de la empresa:

En el sexto campo coloca el RTN o identificación de la empresa o 
empleador:
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En el séptimo campo del registro subirás el logo de tu empresa:



Y en el último campo agregarás a que categoría pertenece tu empresa:
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Para finalizar, una vez se han llenado todos los campos de registro, se da clic en el botón ‘‘Crear 
nueva cuenta’’:

Y listo, ya estarás registrado como usuario aspirante, sólo hará falta que el administrador 
apruebe tu registro. Esta medida es un protocolo de seguridad el cual busca generar 
confianza y brindad una plataforma segura y eficiente.




